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PIANO DI FORMAZIONE DI ISTITUTO

I comma 124 della legge 107/2015 definisce la formazione degli insegnanti
“obbligatoria, permanente e strutturale” essa ¢ connessa alla funzione docente e
rappresenta un fattore decisivo per la qualificazione di ogni sistema educativo e per la
crescita professionale di chi in esso opera.

“Il Piano di formazione di Istituto comprende le attivita deliberate dal Collegio dei
docenti ai sensi dell’art.66 del C.C.N.L. 2006/2009. Le scuole potranno progettare
iniziative singolarmente o in rete di scopo, favorendo anche la collaborazione con le
Universita, gli Istituti di ricerca, e con le Associazioni professionali qualificati e gli
Enti accreditati ai sensi della Direttiva n. 170/2016. Al fine di garantire la diffusione
di nuove metodologie di formazione, il Piano di formazione d’istituto potra
comprendere anche iniziative di autoformazione, di formazione tra pari, di ricerca ed
innovazione didattica, di ricerca-azione, di attivita laboratoriali, di gruppi di
approfondimento e miglioramento (Nota MIUR 49062/2019).

Il Piano di Formazione d’Istituto deve innestarsi nel Piano di formazione della rete di
ambito (il cui Piano, a sua volta, deve essere una sintesi di tutti quelli delle scuole
facenti parte della Rete), di cui la Scuola fa parte.

Il Piano di Formazione rappresenta un supporto utile al raggiungimento di
obiettivi trasversali attinenti la qualita delle risorse umane ed ¢ pertanto un’azione
tendente a migliorare il clima nell’organizzazione, per creare condizioni favorevoli al
raggiungimento degli obiettivi del PTOF oltre che al tentativo di dare corpo ad
attivita di confronto, di ricerca e sperimentazione previste dall’ Autonomia.

Iniziative di carattere nazionale:
Le priorita

a) educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e
alla cultura della sostenibilita (Legge 92/2019);

b) discipline scientifico-tecnologiche (STEM);

c) nuova organizzazione didattica dell’istruzione professionale (D.I. 92/2018);
d) modalita e procedure della valutazione formativa e sistema degli Esami di
Stato (D.lgs. 62/2017);

e) realizzazione del sistema educativo integrato dalla nascita fino ai 6 anni (D.1gs.
65/2017);

f) linee guida per 1 percorsi per le competenze trasversali e di orientamento
(D.M.774/2019)

g) contrasto alla dispersione e all’insuccesso formativo;

h) obblighi in materia di sicurezza ¢ adempimenti della Pubblica Amministrazione
(privacy, trasparenza, ecc.).
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1) I’inclusione degli alunni con Bes, DSA e disabilita (D.Lgs. 66/2017 e 96/2019);
) il Piano nazionale Scuola Digitale, con particolare riferimento alla cittadinanza
digitale.

AZIONI FORMATIVE DI ISTITUTO PER IL TRIENNIO 2019-2022
(sulla base delle preferenze espresse nella rilevazione dei bisogni formativi)

REPORT SONDAGGIO PER LA RICOGNIZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI

DEI DOCENTI
TABELLA RIASSUNTIVA
PERCORSO FORMATIVO PERCENTUALE PREFERENZE
a)Educazione civica con particolare riguardo alla 21,71%

conoscenza della Costituzione e alla cultura della
sostenibilita (Legge 92/2019)

b) Discipline scientifiche-tecnologiche (STEM) 12,62%
¢)) Nuova organizzazione didattica dell’istruzione 0,50%
professionale (D.I. 92/2018

d) Modalita e procedure della valutazione formativa 1,51%

e sistema degli Esami di Stato (L.Igs. 62/2017)

e) Realizzazione del sistema educativo integrato 7,07%
dalla nascita fino a 6 anni (D.lgs. 65/2017)

f) Linee guida per 1 percorsi per le competenze 1,51%
trasversali e di orientamento (D.M. 774/2019)

g) Contrasto alla dispersione e all’insuccesso 16,16%
formativo
h) Obblighi in materia di sicurezza e adempimenti 2,02%

della Pubblica Amministrazione (privacy,
trasparenza, ecc.)

1) L’inclusione degli alunni con Bes, DSA e 22,72%
disabilita (D.lgs 66/2017 e 96/2019)

j) 11 Piano nazionale Scuola Digitale, con particolare 14,14
riferimento alla cittadinanza digitale
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Finalita e obiettivi

La strategia della formazione ha I'obiettivo di:

a) sostenere e sviluppare la ricerca e l'innovazione educativa per migliorare 1'azione
didattica, la qualita degli ambienti di apprendimento e il benessere organizzativo e
lavorativo;

b) promuovere un sistema di opportunita di crescita e sviluppo professionale per tutti
gli operatori scolastici e per l'intera comunita scolastica.

Le finalitd delle attivita di formazione per il personale docente, educativo, ATA
riguardano, per il triennio 2019-2022, l'attuazione delle norme contrattuali, il
supporto ai processi di innovazione in atto, nonch¢ le finalita espressamente definite
da specifiche leggi. La formazione ¢ altresi rivolta, per 1'aggiornamento professionale,
ai docenti di religione cattolica in attuazione del D.P.R. n.175/2012.

Per tutto il personale docente, educativo ed ATA le seguenti tematiche sono oggetto
di interventi formativi:

* sicurezza nei luoghi di lavoro, anche in relazione agli obblighi formativi previsti
dalla normativa vigente;

 miglioramento degli apprendimenti e contrasto all'insuccesso formativo;

* inclusione degli alunni con Bes, DSA e disabilita;

* riforme di ordinamento e innovazioni curriculari;

* obblighi normativi per la pubblica amministrazione (es. trasparenza, privacy, ecc.).

Il presente Piano di formazione-aggiornamento ¢ stato redatto sulla base delle
Direttive ministeriali, degli obiettivi del PTOF, del Piano di Miglioramento e dei
risultati dell’Autovalutazione di Istituto, nonché sulla base delle necessita di
formazione emerse dal monitoraggio volto allarilevazione dei bisogni formativi del
nostro Istituto.

Posta la libera scelta dei docenti di esprimere le proprie preferenze e inclinazioni in
merito alla formazione professionale e fatta salva Dopportunita di scegliere
autonomamente percorsi riconosciuti nel Piano Nazionale, la scuola si attivera per
I’erogazione di interventi formativi che si concentrino in particolare nelle seguenti
direzioni:
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Attivita formativa

Personale coinvolto

Priorita di miglioramento
correlata

Inclusione degli alunni con Bes,
DSA e disabilita

Consigli di classe, team

Far acquisire a tutti gli alunni la
competenza chiave dell'agire in
maniera autonoma e responsabile

Il Piano nazionale Scuola
Digitale, con particolare
riferimento alla cittadinanza
digitale.

Docenti neo-assunti
Gruppi di miglioramento
Docenti impegnati nello
sviluppo dei processi di
digitalizzazione e
innovazione metodologica

Sviluppo delle competenze
informatiche per i docenti in
riferimento al PNSD

educazione civica con
particolare riguardo alla
conoscenza della Costituzione e
alla cultura della sostenibilita

Dipartimenti

Sviluppo delle competenze di
cittadinanza

Discipline scientifico-
tecnologiche (STEM)

Dipartimenti

Miglioramento delle competenze
logico-matematiche e scientifiche
degli alunni

Realizzazione del sistema
educativo integrato dalla nascita
fino ai 6 anni

Consigli di sezione

Superare la frammentazione fra
servizi socio-educativi per la
prima infanzia e la scuola
dell’infanzia

Contrasto alla dispersione e
all’insuccesso formativo

Consigli di classe, team

Far acquisire a tutti gli alunni la
competenza chiave dell'imparare
ad imparare

Modalita e procedure della
valutazione formativa e sistema
degli Esami di Stato

Consigli di classe

Sviluppo delle competenze di
valutazione

Informazione e formazione di Tutto il personale Sicurezza
base in materia di igiene e scolastico
sicurezza nei luoghi di lavoro
Aggiornamento e | Tutto il personale Sicurezza
formazione delle competenze | scolastico
del personale in materia di
Primo soccorso
Aggiornamento e formazione Tutto il personale Adempimenti P.A.

delle competenze del personale
in merito a privacy, trasparenza

scolastico

Durante il triennio di riferimento per tutto il personale A.T.A. verranno organizzate
inoltre attivita formative inerenti le seguenti aree:
¢ Assistenza di base ed ausilio con materiale agli alunni/studenti disabili
¢ La digitalizzazione dei flussi documentali
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¢ QGestione ed aggiornamento area ‘“Amministrazione trasparente” e “Pubblicita
legale” sul sito istituzionale

Strumenti e valutazione

Per la formazione si attingera a formatori esterni, a risorse interne alla scuola e a
risorse derivanti da accordi di rete, che forniranno importanti confronti culturali. Le
metodologie punteranno ad attivita innovative (laboratori, workshop, ricerca-azione,
social networking), come richiesto dalla maggior parte dei docenti, e si alterneranno
momenti di formazione in presenza a momenti di studio personale, riflessione e
lavoro in rete. Le esperienze formative, a livello di Istituto e a livello nazionale,
saranno documentate e raccolte nel portfolio personale del docente che si arricchira
nel corso del triennio, anche grazie all’ausilio della piattaforma S.O.F.I.A. Essenziale
sara I’applicazione sistematica nei percorsi didattici di quanto appreso nelle diverse
attivita formative dei docenti, perché¢ queste possano tradursi in una ricaduta sulla
formazione degli alunni. Inoltre, attraverso la documentazione di esperienze
didattiche innovative e la produzione di risorse, si definiranno collegialmente
meccanismi di valutazione dell’efficacia delle azioni formative per giungere ad una
modellizzazione, alle buone prassi da condividere non solo a livello di scuola, ma
anche a livello di reti di scuole, creando opportunita di scambio professionale per la
valorizzazione  delle competenze e la  promozione di  attivita di
ricerca/sperimentazione didattica. La valutazione e il monitoraggio delle attivita
svolte costituiranno, quindi, il punto di partenza per definire adeguati interventi
nell’ottica del miglioramento.

Per ciascuna attivita formativa:

- 1l direttore del corso provvedera alla documentazione delle modalita di realizzazione
e partecipazione;

- 1 docenti partecipanti ad attivita esterne all’Istituto dovranno mettere a disposizione
dei colleghi il materiale prodotto o distribuito durante il corso. Per le iniziative di
formazione la verifica di efficacia € costituita dalla realizzazione di materiali inerenti
allo specifico o alla dimostrazione del possesso di competenze documentate sul
campo.

I D.S. accerta I’avvenuta formazione mediante “Attestato di partecipazione” o
“Diploma di competenze acquisite” rilasciato dall’Ente formatore. Si ricorda che la
formazione verra certificata, cio¢ erogata da un soggetto accreditato dal MIUR. Tutte
le scuole statali e le Universita sono automaticamente soggetti accreditati. Tutti gli
altri Enti e Associazioni devono riportare in calce agli attestati gli estremi del decreto
ministeriale che conferisce loro 1’accreditamento. Il presente Piano potra essere
successivamente integrato con altre iniziative di formazione di volta in volta proposte
a livello nazionale, regionale e provinciale, cui I’ Istituto aderisce.
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