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Premessa

Il presente Piano annuale dell’offerta formativa, relativo all’Istituto Comprensivo Statale “Vallelunga—
Marianopoli”, & elaborato ai sensi della legge 13 luglio 2015, n. 107, recante la “Riforma del sistema
nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; esso
ha ricevuto il parere favorevole del collegio dei docenti nella seduta del 12 ottore 2022.

E’ stato elaborato il curricolo verticale di educazione civica, redatto in ottemperanza alle disposizioni
normative della L.92/2019. Attraverso lo sviluppo degli obiettivi e dei traguardi di tale curricolo la
scuola intende offrire agli alunni spunti di riflessione sulle ragioni dell'essere al mondo in un contesto
che per la sua variabilita sposta di continuo i punti di riferimento, generando continui spiazzamenti
cognitivi nelle nuove generazioni.

Il contesto

L'Istituto Comprensivo Vallelunga-Marianopoli, istituito nella sua forma attuale nell'anno scolastico
2013-2014, eroga il proprio servizio su tre comuni: Vallelunga, Villaloa e Marianopoli, situati nella parte
nord della provincia di Caltanissetta. Esso e frequentato da un totale complessivo 502 alunni.

La popolazione ha una crescita demografica in calo, cio ha determinato, nel corrente anno scolastico,
una diminuzione del numero delle classi nella scuola primaria con la conseguente perdita dell’autonomia
scolastica. La presenza dell'l.C. in un contesto territoriale piuttosto isolato e che offre poche opportunita
formative alla popolazione scolastica costituisce una sfida da raccogliere per cercare di potenziare il
ruolo attivo della scuola nel territorio affinché rafforzi la costruzione di opportunita di crescita culturale
ed etica. La scuola interagisce con gli EE.LL. e le associazioni culturali presenti nel territorio su cui opera
per realizzare iniziative formative rivolte a studenti e famiglie. La presenza di molteplici aziende agricole
offre alla scuola I'occasione per poter mettere in atto iniziative di collaborazione allo scopo di orientare
la scelta di percorsi formativi e stimolare negli alunni la crescita di uno spirito d'iniziativa imprenditoriale,
soprattutto nel settore primario (agricoltura e allevamento). Il dialogo con le Istituzioni locali € proficuo e
connotato da immediatezza e, nella maggior parte dei casi, attenzione verso le esigenze della scuola e
dei suoi utenti. Gli operatori degli enti locali, se coinvolti, rispondono positivamente, in termini di
partecipazione, ai processi decisionali organizzativi del servizio (tempo-scuola, assistenza agli alunni con
disabilita, mensa, trasporti). Efficace risulta il coinvolgimento delle poche competenze professionali del
territorio, che volentieri prestano il loro contributo nella costruzione di occasioni formative destinate alla
scuola e al territorio. L'alto tasso di disoccupazione e il lavoro occasionale fortemente diffuso fa si che in
molte famiglie siano limitate le risorse economiche disponibili per promuovere la formazione dei figli
attraverso attivita extrascolastiche. Il territorio si caratterizza per la carenza di occasioni di aggregazione
sociale, di crescita culturale e di esperienza di comunicazione globale. La rete viaria € carente e quella
esistente & estremamente dissestata; allo stesso modo risulta carente il servizio trasporto tramite mezzi
pubblici (bus e treni) e poco compensato da quelli privati.
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L'Istituto comprensivo & costituito da tre Scuole dell’Infanzia, tre Scuole Primarie e tre Scuole Secondarie di
primo grado dislocate in tre Comuni: Vallelunga, Villalba e Marianopoli che distano pochi chilometri
I"'uno dall’altro.

Dal corrente anno scolastico I'lstituto é sotto la direzione della Prof.ssa MATRAXIA LOREDANA PAOLA.
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| Rapporti con ilterritorio

L’IC Vallelunga-Marianopoli & legato alle scuole superiori viciniori per I'attuazione di progetti di continuita
ed orientamento. L' Istituto ricerca opportunita per la creazione di accordi di Rete finalizzati alla
partecipazione a bandi, a iniziative di formazione, alla semplificazione amministrativa, ai rapporti con
Enti e associazioni del territorio. Ha stipulato convenzioni per attivita di stage con I’'Universita degli studi
di Palermo. Il nostro Istituto ha rapporti consolidati di collaborazione con gli Enti Locali e con I'ASP di
Caltanissetta. Alcuni progetti ed attivita nascono dalla collaborazione con Associazioni culturali del
territorio.

Collaborazioni con

- Amministrazioni comunali per:

- Progettazione condivisa per interventi sui temi della dispersione scolastica, del disagio, della
sicurezza

— ASP N° 2 di Caltanissetta per:

-~ Protocollod’Intesaperconsulenzaeiniziative prevenzione disagio minorile

- Protocollo d’ Intesa con I'associazione ONLUS Casa “Rosetta “ di Mussomeli

- Protocollo di intesa per progetti di Educazione alimentare

- Strutture ospedaliere

- lIstruzione ospedaliera

Altri enti

— Convenzione conl'Universita degli Studi di Palermo e di Enna:introduzione di studenti tirocinanti

— Convenzione con l'lstituto Juvara “Generazione 3”

— CONI-Caltanissetta

-~ Corpo Forestale Distaccamento di Sutera-Caltanissetta

- Ente Parco delle Madonie

-~ Arpa-Sicilia (Educazione alllAmbiente e alla Sostenibilita)

- AT.O. Ambiente

- Legambiente

— U.O. SOAT (Assessorato Regionale Agricoltura)

—  “lohoscelto” (Associazione controil bullismo)

- “NoielaSicilia” (Associazione antiracket e antiusura)

-~ “Libera” (Associazioni, nomi e numeri contro le mafie)

- Donatori di Sangue “Misericordia” di Vallelunga

— Associazione “La Radice” (Progetto Legalita- Incontri sulle pari opportunita e contro la
violenza di genere)

- ProlocodiVallelunga, diVillalba e di Marianopoli per I'organizzazione di eventi e manifestazioni
artistiche o di diffusione delle tradizioni popolari.
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LE SCUOLE

VALLELUNGA
Grado Infanzia Primaria Secondaria di
1° grado
Denominazione Giovanni Fortunato Sorrentino Salvatore
XXl Quasimodo
n.° sezioni/classi 2 9 6
n.° alunni 39 124 93
Tempo scuola 40 ore - Tempo normale (29 Ore) 30 ore
da lunedi a Ore 8:00-14:00 Ore 8:00-14:00
Venerdi Da lunedi a giovedi Da lunedi
Ore 8:00-13:00 a venerdi
Venerdi
Dalle ore 8:00 |- Tempo normale (27 ore)
Alle ore 16:00 Ore 8:00-13:30
Da lunedi a giovedi
Ore 8:00-13:00
Venerdi
- Tempo pieno (40 Ore)
Ore 8:00- 16:00
Da lunedi a venerdi
VILLALBA
Grado Infanzia Primaria Secondaria di
1° grado
Denominazione Don Milani Mule Bertolo G.Garibaldi
n.’ 2 5 3
sezioni/classi
n.° alunni 24 55 40
Tempo scuola 40 ore - Tempo pieno (40 ore) 30 ore
da lunedi a Ore 8:00- 16:15 Ore 8:00-14:00
Venerdi Da lunedi a giovedi Da lunedi
Ore 8:00-13:00 a venerdi
Dalle ore 8:00 Venerd
Alle ore 16:00
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MARIANOPOLI

Grado Infanzia Primaria Secondaria di
1° grado
Denominazione Sorelle G.Pascoli Giovanni
Agazzi XXIII
n.° 2 5 3
sezioni/classi
n.° alunni 30 53 44
Tempo scuola 40 ore — Tempo pieno (40 ore) 30 ore
da lunedi a Ore 8:30- 16:30 Ore 8:00-14:00
Venerdi Da lunedi a venerdi Da lunedi
a venerdi
Dalle ore 8:30
Alle ore 16:30

. Obiettivi formativi prioritari

Priorita

Potenziamento delle competenze matematiche-
logiche e scientifiche

La progettazione educativa e didattica redatta dal
dipartimento per lo sviluppo delle competenze
matematico-scientifiche si articola in modo da
prevedere la realizzazione di percorsi orientati sia al
recupero delle abilita di base, sia al potenziamento.
L'Istituto partecipa alle rilevazioni nazionali Invalsi e
al piano regionale di ricerca-azione, promosso
dall'USR  Sicilia, sul potenziamento delle
competenze di base, destinato agli alunni delle
classi Il e V della scuola primaria, che prevede il
coinvolgimento anche in azioni formative dei
docenti dell'organico dell'autonomia. Nella scuola
opera un gruppo di lavoro di supporto alla didattica
che si occupa di documentare e diffondere prassi
didattiche innovative

Potenziamento delle metodologie laboratoriali

La progettazione dipartimentale disciplinare
prevede attivita tra pari e per piccoli gruppi allo
scopo di favorire l'inclusione e lo scambio formativo
tra gli alunni. Le ore di compresenza vengono
utilizzate nella scuola dell'infanzia per realizzare
specifici laboratori che sviluppino 'osservazione e la
sperimentazione; nella scuola primaria per attivita
di consolidamento e recupero delle competenze di
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base e laboratori che stimolino lo spirito di iniziativa
e progettualita. L'organico potenziato offre nuove
opportunita per operare con la modalita delle classi
aperte e facilitare il processo di apprendimento,
soprattutto agli alunni in difficolta.

Valorizzazione e potenziamento delle competenze
linguistiche, con particolare riferimento all'italiano

La progettazione educativa e didattica redatta dal
dipartimento per lo sviluppo delle competenze
linguistiche si articola in modo da prevedere la
realizzazione di percorsi orientati sia al recupero
delle abilita di base, sia al potenziamento. L'Istituto
partecipa alle rilevazioni nazionali Invalsi e al piano
regionale di ricerca-azione, promosso dall'USR
Sicilia, sul potenziamento delle competenze di base,
destinato agli alunni delle classi Il e V della scuola
primaria, che prevede il coinvolgimento anche in
azioni formative dei docenti dell'organico
dell'autonomia. Nella scuola opera un gruppo di
lavoro che si occupa di progettare interventi mirati
al potenziamento delle abilita di base.

Sviluppo competenze in materia di cittadinanza

L’Istituto ha elaborato un curricolo per lo sviluppo
della competenze sociali e civiche a partire dalla
scuola dell'infanzia fino alla secondaria. Lo stimolo
ad assumere atteggiamenti ruoli e comportamenti
di partecipazione attiva, come anche di rispetto
delle regole e di assunzione di responsabilita viene
anche dalla partecipazione a numerosi progetti
come il progetto antibullismo “lo ho scelto” o al
progetto sperimentale Kiva in rete con altre scuole
di Caltanissetta. Si realizzano inoltre numerosi
incontri con le forze dell'ordine dedicati al tema del
cyberbullismo

attiva, responsabile, solidale, inclusiva e
prevenzione del bullismo.
Potenziamento competenze espressive (arte,

musica)

L'Istituto propone un' offerta di progetti e attivita
laboratoriali per il potenziamento delle competenze
nella pratica e nella cultura musicali a partire dalla
scuola dell'infanzia e dalla primaria anche
attraverso protocolli di Intesa con due Licei musicali
della provincia.

Potenziamento discipline motorie

L'istituto si pone l'obiettivo di migliorare le
attrezzature delle palestre dell’istituto, partecipa
inoltre all'iniziativa Sport di classe promossa da
MIUR e CONI destinata alle classi della scuola
primaria. Si attuano inoltre progetti di avvio alla
pratica sportiva per gli alunni della scuola
secondaria di | grado.
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Il. Priorita, traguardi ed obiettivi del RAV

II presente documento parte dalle risultanze dell’autovalutazione d’Istituto, cosi come contenuta nel
Rapporto di Autovalutazione (RAV), presente sul portale Scuola in Chiaro del Ministero dell'lstruzione,
dell’Universita e della Ricerca.
In particolare, si rimanda al RAV per quanto riguarda l'analisi del contesto in cui opera [lIstituto,
I'inventario delle risorse materiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, gli esiti documentati
degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici messi in atto.
Si riprendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano, gli elementi
conclusivi del RAV e cioé le priorita, i traguardi e gli obiettivi.
Le priorita che l'Istituto si &€ assegnato per il prossimo triennio sono:

1) Migliorare il punteggio medio degli esiti nelle prove di Italiano, Matematica e Inglese degli alunni in

uscita dalla scuola primaria

2) Migliorare il punteggio medio degli esiti delle prove di Italiano, Matematica e Inglese degli alunni in
uscita dalla scuola secondaria di I grado

3) Migliorare le competenze di autonomia e dell'imparare ad imparare

I traguardi che 'Istituto si & assegnato in relazione alle priorita sono:
1) Rientrare per gli esiti delle prove standardizzate nazionali nella media delle scuole con contesto

socio —economico e culturale simile

2) Far raggiungere a tutti gli studenti un’adeguata autonomia nell’'organizzazione dello studio e
autoregolazione degli apprendimenti

e le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti:
L’analisi dei risultati delle prove standardizzate nazionali del triennio precedente delinea la seguente
situazione:
il punteggio medio delle prove di italiano e matematica delle classi seconde e quinte di scuola primaria &
superiore rispetto alla media regionale, dell’area geografica e nazionale.
Il punteggio medio nelle prove di Inglese per le classi quinte della scuola primaria é invece inferiore.
Il punteggio medio delle prove di italiano delle classi terze della scuola secondaria di I grado €& superiore
rispetto alla media regionale, dell’area geografica e nazionale.
II punteggio medio delle prove di matematica & superiore rispetto alla media regionale e dell’area
geografica, mentre € inferiore rispetto alla media nazionale.
Il punteggio medio delle prove Reading di inglese & superiore rispetto alla media regionale, dell’area
geografica e nazionale, mentre quello delle prove Listening ¢ inferiore.
Una criticita riguarda ['ambito delle competenze chiave di cittadinanza ed é costituita dalla necessita di
migliorare 1 relativi livelli di competenza di autonomia e autoregolazione dello studio.
Gli obiettivi di processo che l'Istituto ha scelto di adottare in vista del raggiungimento dei traguardi sono:
Nell’ambito dell’area di processo: Curricolo, progettazione e valutazione

1) Consolidare nella progettazione dipartimentale l'incremento dell’utilizzo di prove di valutazione

autentiche per I'ltaliano, la Matematica e 'Inglese.
2) Potenziare l'utilizzo di prove di verifica comuni per classi parallele

3) Consolidare nella progettazione dipartimentale la predisposizione e la diffusione di strumenti per la
valutazione delle competenze chiave

Nell’ambito dell’area di processo: Ambiente di apprendimento
|
|
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4) Potenziare [l'utilizzo dell’apprendimento cooperativo, delle strumentazioni multimediali e di
metodologie didattiche innovative

5) Offrire spazi e tempi per monitorare le difficolta di apprendimento e intervenire sull'impostazione
del metodo di studio

Nell’ambito dell’area di processo: Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
6) Valorizzare le figure di supporto che si attivano per l'individuazione di criticitd specifiche nel

processo di insegnamento e promuovono interventi mirati

7) Valorizzare gruppi di lavoro con compiti di monitoraggio e promozione di metodologie didattiche
innovative

8) Potenziare e formare figure di tutor per aiutare gli studenti a riflettere sui processi di
apprendimento e sviluppare la competenza dell'imparare ad imparare

le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti:—
Il primo obiettivo di processo focalizza l'attenzione su aspetti relativi alla verifica e valutazione delle
competenza alfabetica funzionale, competenza multilinguistica ecompetenza matematica attraverso la
progettazione di prove di valutazione autentiche, effettuate per classi parallele alla scopo di ridurre:

o) La differenza percepita dal personale docente tra la richiesta di competenze prevista dalle prove

INVALSI e le comuni verifiche utilizzate nella quotidiana attivita didattica

Il secondo obiettivo di processo intende diffondere la prassi della misurazione e valutazione delle
competenze chiave allo scopo di fornire a tutti 1 docenti strumenti diagnostici oggettivi per progettare
interventi di aiuto efficaci ed accompagnare tutti gli studenti nel raggiungimento di un’adeguata autonomia
organizzativa dello studio.

Gli interventi sulle aree di processo ambiente di apprendimento e sviluppo e valorizzazione delle risorse
umane hanno lo scopo di:

-monitorare e promuovere l'utilizzo di metodologie didattiche innovative

—-stimolare la cultura dell’autovalutazione del processo di insegnamento tra i docenti stessi per individuare
criticita specifiche

—stimolare nei discenti adeguata riflessione sui processi di apprendimento e potenziare la competenza
dell'imparare ad imparare.

1. Piano di miglioramento

Tabella 1. La composizione del nucleo interno di valutazione

Nome Ruolo
Loredana Paola Matraxia Dirigente scolastico
Loredana Gaeta Funzione strumentale Area |
Cassarino Cinzia Funzione strumentale Area 3
Valenti Anna Funzione strumentale Area 4
Giuseppina Cumella Docente scuola primaria
Falletta Rosaria Docente scuola infanzia

Tabella 2. Priorita, traguardi, monitoraggio
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Esiti degli Priorita Traguardi Risultati Risultati Risultati
studenti
a.s. 2022/23 a. s 2023/2024 a.s. 2024/2025
Risultati nelle Migliorare il | Rientrare nella Mantenere il Mantenere il Raggiungere il traguardo
prove punteggio medio media degli esiti punteggio punteggio medio | prefissato
standardizzate degli esiti nelle delle scuole con medio degli degli esiti nelle
nazionali prove di Italiano | contesto socio esiti nelle prove di
elnglese degli  economico e prove di matematica,
alunni in uscita | culturale simile matematica, migliorare il
dalla scuola migliorare il punteggio medio
primaria punteggio degli esiti nelle
medio degli prove di Italiano
esiti nelle e di Inglese di 1
prove di punto
[taliano e di
Inglese di 1
punto
Migliorare il | Rientrare nella Mantenere il Mantenere il Raggiungere il traguardo
punteggio medio media regionale e | punteggio punteggio medio | prefissato
degli esiti delle nazionale degli medio degli degli esiti nelle
prove di Inglese  esiti esiti nelle prove di Italiano
degli alunni in prove di e Matematica,
uscita dalla Italiano e migliorare il
scuola Matematica, punteggio medio
secondaria di I migliorare il degli esiti nelle
grado punteggio prove di Inglese
medio degli di 2 punti
esiti nelle
prove di Inglese
di 2 punti
Competenze Migliorare le Far raggiungere a | Diminuire la Diminuire la Raggiungere il traguardo
chiave e di competenze di tutti gli studenti percentuale di | percentuale di
cittadinanza autonomia e un'adeguata alunni con alunni con
dell'imparare ad autonomia frequenza frequenza
imparare nell'organizzazione | saltuaria e forte | saltuaria e forte
dello studio e demotivazione |demotivazione
autoregolazione allo studio allo studio
degli
apprendimenti

Tabella 3 . Aree di processo, obiettivi di processo e priorita di miglioramento

Area di processo

Curricolo, progettazione e

valutazione

Obiettivo di processo

linguistiche e logico-matematiche

Stimolare nella progettazione dipartimentale 1'utilizzo di
prove autentiche per la valutazione delle competenze

Priorita di miglioramento
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Potenziare 1'utilizzo di prove di verifica comuni per classi X
parallele

Potenziare nella progettazione dipartimentale la X
predisposizione e diffusione di strumenti per la verifica e
valutazione delle competenze chiave

Ambiente di apprendimento Potenziare 1'utilizzo dell'apprendimento cooperativo, delle | X X X X
strumentazioni multimediali e di metodologie didattiche
innovative

Offrire spazi e tempi per monitorare le difficolta di X
apprendimento e intervenire sull'impostazione del metodo
di studio

Sviluppo e valorizzazione delle Valorizzare le figure di supporto che si attivano per X X X X
risorse umane I'individuazione di criticita specifiche nel processo di
insegnamento e promuovono interventi mirati

Creare gruppi di lavoro con compiti di monitoraggio e X X X X
promozione di metodologie didattiche innovative

Formare figure di tutor in grado di aiutare gli studenti a X
riflettere sui processi di apprendimento per far sviluppare
la competenza dell'imparare ad imparare

Tabella 4. Pianificazione operativa e monitoraggio dei processi

Priorita:1,2,3,4,5
Area di processo: Curricolo, progettazione e valutazione

Obiettivo di processo: Consolidare nella progettazione dipartimentale 1'utilizzo di prove autentiche per la valutazione delle
competenze logico— matematiche e linguistiche Potenziare 1'utilizzo di prove di verifica comuni per classi parallele
Consolidare nella progettazione dipartimentale la predisposizione e diffusione di strumenti per la verifica e valutazione
delle competenze chiave

Azioni previste Soggetti Tempi Risultati attesi

Consolidare la  formazione sulla|DS, Docenti 01/12/25 Sviluppo di diverse modalita di osservazione e
progettazione e valutazione delle valutazione delle competenze (prove autentiche, diari
competenze di  bordo, questionari, diffusione di pratiche

metacognitive e autovalutative).

Progettazione di attivita per lo sviluppo delle
competenze e favorire il raggiungimento dei
traguardi di competenza per la certificazione di fine

ciclo
Ottimizzazione di  strumenti di | Dipartimenti 01/12/25 Perfezionamento di strumenti di osservazione per la
osservazione e valutazione delle scuola dell'infanzia e primaria
competenze Definizione di prove autentiche, rubriche di
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valutazione

Realizzazione di prove comuni per classi parallele e
condivisione di strumenti di valutazione

Progettare per UDA

Utilizzo diffuso delle buone pratiche

Team docenti

docenti

01/06/25 -Produzione, realizzazione e documentazione di
Unita di apprendimento pluridisciplinari e rubriche di
valutazione per la certificazione delle competenze

01/06/25 Miglioramento degli esiti degli studenti

Tabella 4 a. Pianificazione operativa e monitoraggio dei processi

Priorita: 1,2,3,4

Area di processo: Ambiente di apprendimento

Obiettivo di processo: Potenziare I'utilizzo dell'apprendimento cooperativo, delle strumentazioni multimediali e di

metodologie didattiche innovative. Offrire spazi e tempi per monitorare le difficoltd di apprendimento e intervenire

sull'impostazione del metodo di studio.

Azioni previste Soggetti Tempi Risultati attesi

Potenziare la didattica laboratoriale docenti 01/06/25 |Realizzare e documentare esperienze didattiche
laboratoriali con il supporto dei docenti
dell'organico potenziato

Potenziare la formazione sull'uso di DS, animatore | 01/06/25 | Utilizzo diffuso delle nuove tecnologie nella

dispositivi collettivi (LIM, digitale pratica didattica

videoproiettori) e sull'uso di software

didattici open source e delle Google

Apps for Education per migliorare le

competenze dei docenti.

Sperimentare metodologie didattiche non Singoli docenti, | 01/06/25 | Creazione di spazi alternativi alla classe che

frontali (apprendimento cooperativo e con l'aiuto dei offrano opportunita diverse di apprendimento

flipped classrom) mediante una diversa docenti soprattutto agli alunni in difficolta.

strutturazione del gruppo-classe (classi dell'organico

aperte, gruppi di livello, gruppi potenziato

orizzontali e verticali)

Diffusione di metodologie didattiche non  docenti 01/06/25 | Documentazione delle pratiche didattiche

frontali Aggiornamento della piattaforma sul sito web
dell'Istituto per la condivisione delle esperienze
didattiche
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Utilizzo diffuso delle buone pratiche docenti 01/06/25 | Miglioramento degli esiti degli studenti

Tabella 4 b. Pianificazione operativa e monitoraggio dei processi

Priorita: 1,2,3,4,5

Area di processo : Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Obiettivo di processo: Creare figure di supporto alla didattica per l'individuazione di criticita specifiche nel processo di
insegnamento e la progettazione di interventi mirati. Creare gruppi di lavoro con compiti di monitoraggio e promozione di
metodologie didattiche innovative. Formare figure di tutor in grado di aiutare gli studenti a riflettere sui processi di
apprendimento per far sviluppare la competenza dell'imparare ad imparare

Azioni previste Soggetti Tempi Risultati attesi

Consolidamento formazione specifica | Docenti tutore 01/06/25 | Monitoraggio sull'utilizzo di metodologie
per docenti tutor docenti  referenti didattiche innovative e delle nuove tecnologie.
Creazione gruppo referenti per azioni| per azioni tutoring Predisposizione di protocolli di intervento per
tutoring l'individuazione precoce delle difficolta di

apprendimento

Promozione dell'utilizzo di metodologie  Docenti del team 01/06/25 |Predisposizione di strumenti operativi per la

didattiche innovative e della nuove |digitale progettazione di UdA che prevedano l'utilizzo di
tecnologie docenti tutor metodologie didattiche non frontali e strumenti
Promozione dell'utilizzo di pratiche che digitali per lo sviluppo delle competenze
stimolino processi di riflessione linguistiche e logico—matematiche.

metacognitiva e autovalutativa negli Predisposizione di protocolli di intervento per
alunni sostenere gli alunni con  difficolta di

apprendimento

Diffusione delle metodologie  docenti 01/12/25 |Diminuzione del numero degli alunni con
sperimentate e documentate a tutti gli difficolta di apprendimento e demotivati nei
ordini di scuola, con particolare confronti dello studio

attenzione alla scuola dell'infanzia

Utilizzo diffuso delle buone pratiche docenti 01/06/25 | Miglioramento degli esiti degli studenti

Priorita:1,2,3,4,5
Area di processo : Curricolo, progettazione e valutazione

Obiettivi di processo Azioni del dirigente scolastico Dimensioni professionali interessate

Consolidare nella progettazione | Indirizzo e coordinamento 1,2,5
dipartimentale l'utilizzo di prove
autentiche per la valutazione della
competenza alfabetica funzionale,
della competenza multilinguistica e
della competenza matematica

Potenziare l'utilizzo di prove di | indirizzo 1,2,5
verifica comuni per classi parallele
Consolidare nella progettazione | Indirizzo e coordinamento 1,2,5

dipartimentale la predisposizione e
diffusione di strumenti per la verifica
e valutazione delle competenze
chiave

Priorita:1,2,3,4,5
Area di processo: Ambiente di apprendimento

Obiettivi di processo Azioni del dirigente scolastico Dimensioni professionali interessate
Potenziare 1'utilizzo dell'apprendimento | Indirizzo,gestione delle risorse 1,4,5
cooperativo, delle strumentazioni
multimediali e di metodologie didattiche
innovative.
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Offrire spazi e tempi per monitorare le | Indirizzo, gestione delle risorse 1,2,4,5
difficolta di apprendimento e intervenire
sull'impostazione del metodo di studio

Priorita:1,2,3,4,5
Area di processo: Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane

Obiettivi di processo Azioni del dirigente scolastico Dimensioni professionali interessate

Valorizzare le figure di supporto che | Indirizzo, coordinamento,gestione delle 1,2,4,5
si attivano per lindividuazione di | risorse
criticita specifiche nel processo di
insegnamento e promuovono
interventi mirati.

Valorizzare 1 gruppi di lavoro con | Indirizzo, coordinamento,gestione delle 1,2,4,5
compiti di monitoraggio e promozione | risorse
di metodologie didattiche innovative.

Potenziare e formare figure di tutor | Indirizzo, coordinamento,gestione delle 1,2,4,5
in grado di aiutare gli studenti a | risorse
riflettere sul processi di
apprendimento per far sviluppare la
competenza dell'imparare ad
imparare

Tabella 5 — Azioni specifiche del dirigente scolastico

La tabella, replicata per ciascun obiettivo di processo, riprende e sviluppa le azioni specifiche che
rappresentano il

"contributo del dirigente al perseguimento der risultati per il miglioramento del servizio scolastico previsti
nel rapporto di autovalutazione” (Legge n.107/20 15, art.1, comma 93) e chiede di collegare ciascuna di
esse ad una possibile dimensione professionale:

1. definizione dell'identita, dell'orientamento strategico e della politica dell'istituzione scolastica;

2. gestione, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane;

3. promozione della partecipazione, cura delle relazioni e dei legami con il contesto;

4. gestione delle risorse strumentali e finanziarie, gestione amministrativa e adempimenti normativi;

5. monitoraggio, valutazione e rendicontazione.

IV. Progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa

La progettazione curricolare € intesa come |'organizzazione di tutte le attivita e gli insegnamenti
disciplinari, obbligatori per tutti gli alunni, secondo quanto indicato nella quota definita a livello
nazionale. L'art. 5 del D.P.R. 89/2009 (“Revisione dell’assetto organizzativo ordinamentale, organizzativo e
didattico dellascuoladell’infanziaedel primociclod’istruzione aisensidell’art.64, comma 4, del decreto
legge 25 giugno 2008, n.112 convertito con modificazioni della legge 6 agosto 2008, n.133”), fa
riferimento all'orario annuale obbligatorio delle lezioni. Per il nostro Istituto il quadro orario
settimanale delle discipline & cosi determinato:
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Scuola Primaria

TEMPO PIENO
Vallelunga - Villalba - Marianopoli
Classi terze, quarte
Disciplina Ore
settimanali
Religione 2
Italiano 8
Inglese 3
Arte e Immagine 1
Musica 1
Matematica 7
Scienze 2
Tecnologia 1
Storia 2
Geografia 2
Educazione Fisica 1
Educazione civica trasversale
Totale ore 30

Nelle classi prime e seconde |'Inglese € rispettivamente un’ora e due ore; dconssguerza aumentano le ore di
ltaliano e Matematica. Al monte orario delle discipline si aggiungono 10 ore di mensa

]
]
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TEMPO NORMALE

Vallelunga
Disciplina Ore
settimanali
Religione 2
Italiano 7
Inglese 3
Arte e Immagine 1
Musica 1
Matematica 5
Scienze 2
Tecnologia 1
Storia 2
Geografia 2
Educazione Fisica 1
Educazione civica trasversale
Totale ore 27

Nelleclassi primeesecondel’ Ingleseérispettivamenteun’oraedueore; di conseguenza aumentano leore
diltaliano e Matematica.
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CLASSI QUINTE

Con riferimento delle disposizioni della legge 30 dicembre 2021, n.234, aert, 1, comma 329, nelle
classi quinte della scuola primaria, I’'educazione motoria sara svolta da un docente specialista

Disciplina Ore
settimanali
Religione 2
Italiano 7
Inglese 3
Arte e Immagine 1
Musica 1
Matematica 6
Scienze 2
Tecnologia 1
Storia 2
Geografia 2
Educazione Fisica 2
Educazione civica trasversale
Totale ore 29
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Scuola secondaria di primo grado

Disciplina Ore
settimanali

Religione 1
Cittadinanza e Costituzione |1

Italiano 6

Inglese 3

Francese 2

Arte e Immagine 2

Musica 2
Matematica 4

Scienze 2
Tecnologia 2

Storia 2

Geografia 1
Educazione Fisica 2
Educazione civica trasversale

Totale ore 30

La scuola Secondaria di primo grado” S. Quasimodo” di Vallelunga & ad indirizzo musicale che prevede
I'insegnamento dei seguenti strumenti:

flauto traverso, chitarra, violino e pianoforte con lezioni su cinque giorni settimanali da lunedi a venerdi.
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Progetti specifici per I’a.s. 2022/23 in riferimento alle priorita
strategiche

PROGETTO PTOF N. 1

Denominazione progetto “lo studio con metodo...per vivere responsabilmente” - <Ambiente,
energia e risorse>

Priorita cui si riferisce - Progettare itinerari comuni per gruppi di studenti

- Realizzare progetti che prevedono lo sviluppo di abilita
trasversali

Traguardo di risultato Migliorare le competenze sociali e civiche degli studenti

promuovendo il ricorso a interventi didatticilaboratoriali.

Obiettivo di processo Potenziare I'adozione di una progettazione didattica per
competenze

Altre priorita (eventuale)

Situazione su cui si interviene A) Conoscere per esperienza
B) Costruire il senso della responsabilita
C) Promuovere una coscienza ecologica
D) Sentirsi tutti corresponsabili della custodia del nostro pianeta

Attivita previste Le attivita sono distinte per ordine di scuola.

Risorse finanziarie necessarie € 4.000,00

Risorse umane/area Insegnanti di Educazione civica in raccordo con i docenti delle altre
discipline.

Altre risorse necessarie

Indicatori per la valutazione - Osservazione sistematica ed occasionale che tenga conto
della vita interiore del bambino/ragazzo e della sua capacita
di relazione.

- Proposizione di compiti di realta che permetteranno agli
alunni di mobilitare le competenze acquisite.

Risultati/situazione attesi - Miglioramento delle competenze sociali e civiche
- Ricaduta positiva nelle attivita curricolari e nei rapporti tra
docenti e alunni.

POF 2022-2023 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VALLELUNGA- Pag. 20



PROGETTO PTOF N. 2

Denominazione progetto

ANGELINA LO DICO E LA BANCA DELLE BUONE AZIONI

Priorita cui si riferisce

Traguardo di risultato

Obiettivo di processo

1.Promuovere relazioni solidali e scambio abbattendo discriminazioni
e pregiudizi cosi come fece la maestra di Marianopoli;

2.attivare strumenti e opportunita che possano promuovere
I'inclusione sociale, il recupero del saper fare e “fare comunita” e
fornire un ‘antidoto’ contro la solitudine.

Altre priorita (eventuale)

Situazione su cui interviene

Il progetto dedicato ai ragazzi della classe quinta della Scuola primaria
e della classe prima della Scuola secondaria di primo grado del
territorio di Pisticci (MT) e di Marianopoli dal titolo “Angelina e la
Banca delle Buone Azioni”, considera il tempo una risorsa preziosa da
investire con attenzione, da valorizzare anche attraverso nuove
modalita, come ha fatto Angelina Lo Dico, maetsra morta in fama di
santita. Pertanto si invitano gli alunni (e gli adulti) a fondare una
Banca speciale, la Banca delle Buone Azioni (BdBA) in cui si
depositano ore e non euro, dove i ‘Buoni’ non sono titoli in denaro,
ma persone.Tramite la BdBAle persone scambiano reciprocamente
attivita, servizi e saperi. Chi aderisce specifica quali attivita e/o servizi
intende svolgere e aprire un proprio conto corrente.

Attivita previste

Il progetto si articola nelle seguenti fasi e azioni:

FASE PROPEDEUTICA:

-Presentazione del progetto al Sindaco del Comune di Pisticci e al
Sindaco del Comune di Marianopoli;

- Approvazione del presente progetto da parte dei Dirigenti Scolastici
delle scuole lucane e siciliana e acquisizione della disponibilita dei
docenti a coinvolgere i ragazzi;

- individuazione dei docenti referenti degli Istituti Comprensivi per
avviare un momento formativo che permetta lo start up di un
percorso di autogestione della Banca nascente;

- incontri con i ragazzi e che permettono di presentare la figura di
Angelina e di scambiarsi idee e proposte per 'organizzazione della
Banca delle Buone Azioni e [lallestimento a scuola diuna

| e ge/sportelo
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FASE OPERATIVA:
- Redazione di un regolamento e delle modalita operative
(tenendo conto del kit operativo che sara fornito ai docenti se il
progetto verra approvato);
- individuazione dei soci fondatori;
- analisi dei bisogni;
- avvio ed organizzazione del servizio;

- definizione dell'unita di misura dello scambio e le modalita

attraverso le quali avviare lo scambio (il docente nomina un

aiutante referente)

- la gestione dei ‘conti correnti’ e dei ‘buoni’;

- Awvio della sperimentazione;

- redazione di un elenco delle attivita che vengono scambiate, chi
le offre e chi le riceve;

- awvio delle attivita;

- promozione e informazione sui territori, lucano e siciliano, della

BdBA attraverso eventi, manifestazioni, (finalizzate anche a

raccogliere nuove adesioni);

- redazione (ed eventuale distribuzione) di opuscoli informativi (o

ogni altro materiale informativo, anche multimediale) da

presentare all’evento di fine anno scolastico che si terra presso la

Parrocchia Madonna del Carmine di Tinchi (data da concordate

con i docenti referenti) e a Marianopoli (la scelta della location

rimane a cura della docente referente di Marianopoli)

Risorse finanziare | Non & necessaria nessuna risorsa finanziaria
necessarie

Risorse umane (ore) / area
Ore curriculari

Altre risorse necessarie

Indicatori per la valutazione

Risultati /situazioni | Alla fine del progetto, il/i docente/i referente/i del progetto di ciascun
attesiattesi istituto stilera/stileranno e consegnera/consegneranno al comitato
“Angelina Lo Dico” una valutazione, che verra attentamente presa in
considerazione per 'assegnazione di un riconoscimento speciale!
Vince chi... “perde” (investe) pil tempo in Buone Azioni!

A tutti i ragazzi verra consegnato un attestato di partecipazione.
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Progetto PTOF N. 3

Denominazione progetto CODING A SCUOLA

Priorita cui si riferisce Elevare il livello medio di abilita conoscenze e competenze

Traguardo di risultato

Obiettivo di processo Incentivare 'utilizzo delle tecnologie (LIM) nella didattica quotidiana

Altre priorita (eventuale) Sviluppare il pensiero computazionale

Situazione su cui interviene | Scuola primaria: approfondimento ed ampliamento per lo sviluppo
del pensiero computazionale con nuove risorse ed incrementare le
ore dedicate al coding ed estensione del numero di alunni coinvolti

Attivita previste Giochi di orientamento spaziale-interazioni con il beet boat attivita di
coding senza uso del pc con giochi con materiali gia predisposti

Risorse finanziare necessarie

Risorse umane (ore) / area Scuola primaria:1 ora a classe

Altre risorse necessarie nessuna

Indicatori per la valutazione | Bambini in grado di fornire ed eseguire indicazioni con il materiale
scelto

Risultati /situazioni attesi Incrementare un numero maggiore di alunni in grado di eseguire
brevi e semplici percorsi con il materiale scelto
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PROGETTO PTOF N. 4

Denominazione progetto

SCUOLA ATTIVA KIDS

Priorita cui si riferisce

Tutte le classi della Scuola Primaria ( prime , seconde e terze sono
previsti i per gli insegnanti incontri/ webinar di informazione e schede
didattiche per l'attivita motoria. Per le classi quarte e quinte &
prevista la figura del Tutor in compresenza con il docente titolare
della classe con il quale organizza le attivita motorie e sportive riferite
alle due Federazioni sportive)

Traguardo di risultato

Obiettivo di processo

Valorizzare I'educazione fisica e sportiva nella scuola primaria per la
sua valenza formativa, per la promozione di corretti e sani stili di vita
e per favorire I'inclusione sociale.

Altre priorita (eventuale)

Situazione su cui interviene

Attivita previste

Fornitura di materiale per attivita motoria da svolgere.

Realizzazione di una campagna su benessere e movimento con
relativo contest in coerenza con 'attivita del progetto.

Realizzazione dei giochi di fine anno

Risorse finanziare necessarie

Risorse umane (ore) / area

Tutor

Altre risorse necessarie

Indicatori per la valutazione

Risultati /situazioni attesi

Valorizzare 'educazione fisica e sportiva , promozioni di sani stili di
vita e per favorire l'inclusione sociale di alunni con Bisogni Educativi
Speciali.
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PROGETTO PTOF N.5

Denominazione progetto “ LA SCUOLA PER TUTTI"”

Priorita cui si riferisce
e Migliorare le capacita organiche e contribuire a sviluppare la

salute fisica al fine di avviare un processo di conoscenza e
consapevolezza che porti gli alunni ad accettarsi ed
accettare gli altri. Vivendo le differenze di ognuno come
valore aggiunto, sviluppando empatia nei confronti dei pari e
degli adulti che li circondano, sentendosi parte di un gruppo
e sviluppando il senso dell’appartenenza.

e Si andra ad integrare ed arricchire la formazione scolastica
attraverso esperienze motorie che accompagnano gli
studenti in un percorso relativo alle dinamiche di gruppo e

percezione del sé.

Traguardo di risultato e Offrire una attivita integrativa rispetto a quello gia
predisposto dalla scuola, che consenta lo sviluppo delle
abilita e delle competenze fondamentali degli alunni,
attraverso l'utilizzo di materiali strutturati per unita
didattiche (attivita in palestra, schede-gioco, attivita

laboratoriale, ecc.);

Obiettivo di processo e Potenziare I'apprendimento, migliorando le capacita
attentive e visospaziali e riducendo i comportamenti
negativi.

e Incremento di comportamenti funzionali, migliorando le
relazioni con i coetanei e migliorando il comportamento e il
rispetto delle regole nella vita di tutti i giorni.

e Far acquisire gradualmente un efficace consapevolezza delle

proprie potenzialita e una buona autonomia di lavoro a casa.

Altre priorita (eventuale)

Situazione su cui si interviene Potenziare e diffondere buone prassi di educazione all’attivita
- |
I
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motoria, sviluppandole capacita e le abilita motorie di base.

Attivita previste Momenti sportivi da svolgersi in palestra, cortile e in caso di
impossibilita in aula. Rivolti ad alunni delle classi prime per tre ore

settimanali, suddivisi in gruppi.

Risorse finanziarie necessarie

Risorse umane (ore)/area Docenti di educazione fisica per 6 ore settimanali sia a Vallelunga,
Villalba e Marianopoli (scuola secondaria di | grado).

Altre risorse necessarie

Indicatori per la valutazione Gli alunni saranno valutati in base alla partecipazione attiva,
I'impegno, la costanza di applicazione, la collaborazione con i
compagni e l'insegnante, la capacita di integrarsi nel gruppo, il
rispettare le norme di comportamento e i criteri base di sicurezza

per se e per gli altri

Risulati/situazione attesi Miglioramento delle proprie capacita motorie di base ( forza,
velocita, resistenza, coordinazione, equilibrio, mobilita )e degli
schemi motori ( correre, lanciare, saltare, camminare, arrampicare,

rotolare)
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PROGETTO PTOF N. 6

Denominazione progetto
PROGETTO DI ISTRUZIONE DOMICILIARE *

Priorita cui si riferisce
Assicurare la continuita didattica agli alunni impossibilitati a recarsi a
scuola

Traguardo di risultato
Mantenere relazioni con docenti e compagni

Obiettivo di processo Maturare le competenze proprie di ciascuna disciplina

Altre priorita (eventuale)

Situazione su cui interviene | Potenziare le abilita di base possedute dagli alunni

Attivita previste

Risorse finanziare
necessarie Fondo d’istituto

Risorse umane (ore) / area Docenti della classe

Altre risorse necessarie

Indicatori per la valutazione | Le verifiche saranno svolte in itinere, la valutazione prendera in
considerazione I'impegno

Risultati /situazioni attesi

*Il modulo e presente nella sezione modulistica del sito.
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Concorsi

XVII Borsa di studio “Giovanbattista Messina”

Partecipano al concorso le classi 5* della Scuola Primaria e classi 3" della Scuola secondaria di I" grado.
FIS —finanziamenti delle famiglie.

. Prevede |'assegnazione di premi in denaro.

Scopo del progetto:

Rafforzare il senso del dovere.

Riflettere sul valore della vita.

Acquisire im- pegno e motivazione allo studio.
Valorizzazione del merito.

Migliorare le competenze linguistiche e grafico-pittoriche.

XVIII Borsa di Studio “Giusto Piraino”

Partecipano al concorso le classi terze della scuola secondaria di primo grado dell'lstituto
Comprensivo di Vallelunga, Villalba e Marianopoli.
La Borsa di Studio e stata istituita dalla Famiglia Piraino. Prevede |'assegnazione di premi in denaro.
Scopo del progetto:

- Promuovere atteggiamenti positivi nei confronti della matematica, dellescienze

e della tecnologia.
- Rafforzare le capacita di astrazione e formalizzazione
- Promuovere le eccellenze

PROGETTI PON FSE/FESR

PON FSE UN PONTE PER L’ESTATE E NON SOLO 2 10.1.1A - FDR PON =S5I-2022-232

PON FSE IO CITTADINO COMPETENTENTE 2 10.2.2A - FDR PON =SI-2022-254

PON FESER CABLAGGIO STRUTTURATO E SICURO ALL'INTERNO | 13.1.1A-FESRPON-SI-2021-158
DEGLI EDIFICI SCOLASTICI

PON FESER EDUGRIN: LABORATORI DI SOSTINIBILITA” PER IL | 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-154
PRIMO CICLO

PON FESER AMBIENTI DIDATTICI INNOVATIVI PER LA SCUOLA | 13.1.5A-FESRPON-SI 2022-59
DELL'INFANZIA
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PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE

Nelllambito delle prerogative e finalita del PNSD il nostro istituto realizza:

v Interventi diinformatizzazione e digitalizzazione attraverso I'acquisto di attrezzature per creare
ambienti di apprendimento innovativi tutti gli alunni delle primarie, realizzazione, in alcuni
plessi, di laboratori informatici e multimediali;

v Realizzazione diun corsodiformazione per docentiall’'uso delle attrezzature digitali;
v" Nomina dell’animatore digitale e del gruppo per I'innovazione digitale

v Attivazione di strumenti di dematerializzazione di servizi e procedure, quali
I'aggiornamento e revisione del sito web, attivazione servizi di comunicazione on-line
scuola-famiglia, attivazione protocollo informatico, archiviazione elettronica dei
documenti. Inoltre, & stato introdotto l'utilizzo di applicativi per la conservazione
sostitutiva di documenti informatici e per la gestione economica, finanziaria e
patrimoniale.

v Sviluppo delle competenze digitali degli alunni attraverso la partecipazione alla Code week, all’
“'ora del codice” e tutte le attivita della piattaforma “Programma il futuro”.

]
]
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IV a. Scelte organizzative e gestionali

FUNZIONIGRAMMA
Funzione Unita Compiti
Collaboratori del 4 dicui 1 con o PRIMO COLLABORATORE
Dirigente semiesonero —-Sostituzione e facente funzione in caso di assenza del

Dirigente Scolastico con delega di firma per gli atti a
rilevanza interna o per le comunicazioni con I'"Ambito
territoriale.

-Supporto o sostituzione del Dirigente Scolastico in
occasioni pubbliche (incontri, riunioni, assemblee interne
od esterne).

—Collaborazione col Dirigente scolastico nella stesura
degli orari della scuola dell’infanzia e primaria.
—-Collaborazione con il Dirigente scolastico nella gestione
delle sostituzioni, delle assenze, dei problemi disciplinari,
emergenze, infortuni, di concerto con i referenti dei
plessi

—Collaborazione con gli uffici di segreteria in occasione
delle iscrizioni.

—-Collaborazione con gli uffici di segreteria nelle
autorizzazioni delle uscite didattiche e dei viaggi nel
rispetto del regolamento interno.

—-Partecipazione alle riunioni di staff Rapporti con le
famiglie degli alunni, con Istituzioni ed Enti in assenza del

Dirigente.

e SECONDO COLLABORATORE
—Sostituzione del Dirigente scolastico in caso di assenza

dello stesso e del Primo collaboratore
—-Collaborazione col Dirigente scolastico nella stesura
degli orari della scuola secondaria

—-Coordinamento delle attivita della scuola secondaria
-Gestione delle sostituzioni, delle giustificazioni delle
assenze, prima gestione dei problemi disciplinari, delle

emergenze e/o infortuni in collaborazione con la

e e ————
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—Partecipazione alle riunioni di staff
—Verbalizzazione delle sedute del Collegio dei docenti

¢ RESPONSABILE VIGILANZA SEDE MARIANOPOLI E
VILLALBA
—Sostituzione del Dirigente scolastico in caso di assenza

dello stesso e del secondo collaboratore
—-Collaborazione col Dirigente scolastico nella stesura
degli orari della scuola secondaria

—-Coordinamento delle attivita della scuola secondaria
—Gestione delle sostituzioni, delle giustificazioni delle
assenze, prima gestione dei problemi disciplinari, delle
emergenze e/o infortuni in collaborazione con la
referente del plesso

—Partecipazione alle riunioni di staff

Responsabili di plesso 9 —-Collaborazione con il Dirigente e con 1 collaboratori
—-Responsabilitd organizzativa del plesso e coordinamento
delle attivita

-Responsabilita in ordine all’attuazione nel plesso delle
scelte operate dal Collegio, dallo staff di direzione, oltre
che delle disposizioni del Dirigente;

-Primo riferimento dei genitori degli alunni del plesso;
-Passaggio di informazioni fra Dirigente Scolastico e
plesso (circolari, comunicazioni);

—-Coordinamento con l'ufficio di segreteria;

—-Sostituzione dei docenti assenti nel plesso;

—Cura della contabilizzazione delle ore richieste da
ciascun docente (permessi brevi) e verifica recupero
delle stesse;

-Prima gestione di problemi disciplinari, emergenze e/o
infortuni del plesso;

—-Partecipazione alle riunioni di staff;

-Comunicazione al Dirigente di eventuali problematiche
relative ad alunni, genitori, docenti, personale non
docente;

-Comunicazione al DSGA di problematiche relative a
strutture e sussidi.

Presidenti e Segretari 14
de

POF 2022-2023 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VALLELUNGA- Pag. 31




Intersezione e
Interclasse(Infanzia e
Primaria)

—Verbalizzare le sedute

Coordinatori e 26 —Presiedere le riunioni dei Consigli di classe su delega
Segretari dei Consigli
8 & del DS
di Classe (Sc.
Secondaria) - Monitorare la frequenza dei singoli studenti;
-Agevolare il raccordo all'interno della componente
docenti per la realizzazione dell’attivita educativa e
didattica;
—Agevolare il raccordo per le attivita e 1 progetti del POF;
—-Gestire la comunicazione scuola-studenti-famiglie per
la segnalazione di problemi inerenti la frequenza, il
profitto, il comportamento degli studenti;
—Agevolare il raccordo con 1 servizi per gli alunni disabili;
—Predisporre il P.D.P. per gli alunni con certificazione di
D.S.A. rilasciate dall’'ULLS competente e/o per gli alunni
con Bisogni educativi speciali, acquisite dai docenti del
consiglio di classe le indicazioni per le singole discipline;
Coordinatori e 10 -1 Collegio dei docenti si ¢ data un'articolazione
Segretari di funzionale in Dipartimenti in modo da ottimizzare 1
Dipartimento momenti di programmazione e verifica previsti dall’art. 29
co. 3 lettera a del CCNL.
I dipartimenti sono 5:
1) Dipartimento competenze linguistiche
2) Dipartimento competenze linguaggi
3) Dipartimento competenze sociali
4) Dipartimento competenze logico-matematiche
5) Dipartimento per l'inclusione
I coordinatori di Dipartimento sono responsabili dei lavori
di Dipartimento e della documentazione.
- I Segretari sono responsabili della verbalizzazione delle
sedute.
Referente progetto di 3 —-Predispone e coordina le attivita per il miglioramento
tutoring “Io studio con delle competenze linguistiche mediante [utilizzo di
metodo” innovative strategie didattiche.
—Socializza gli esiti degli interventi realizzati
Nucleo 4 —-Stesura del RAV e del Piano di Miglioramento
Autovalutazione
Docenti Referenti 7 -DSA

-Legalitd e pari opportunita
-Educazione Fisica

-Beni Culturali
—-Educazione alla salute

—Strumento musicale
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—-Biblioteca

Gruppo Lavoro

11 GLI, previsto dalla normativa sui BES (Direttiva Ministeriale 2012 e CM n. 8

Inclusione del 2013), & costituito dal Dirigente Scolastico, dalle F.F.S.S. Area 1 e Area 3,
dalla Referente DSA, dal Coordinatore del Dipartimento per 'Inclusione, dagli
insegnanti di Sostegno della scuola (Infanzia/Primaria/Secondaria), da 6
insegnanti in rappresentanza dei C d C in cui sono inseriti alunni disabili, da 3
genitori in rappresentanza dei genitori degli alunni con disabilita, da 1
assistente alla comunicazione.

Membri aggregati: rappresentanti del Servizio di Neuropsichiatria, dei Servizi

Sociali, delle Associazioni, esperti.

Svolge le seguenti funzioni:

> rilevazione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali (BES) presenti nella
scuola;

» raccolta e documentazione degli interventi didattico— educativi gia posti in|
essere e predisposizione di ulteriori piani di intervento;

» focus/confronto sui casi, consulenza e supporto sulle strategie e sulle
metodologie di gestione dei singoli alunni e delle classi;

> rilevazione, monitoraggio e valutazione del grado di inclusivita della
scuola;
raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH;
elaborazione di una proposta di Piano Annuale per !’ Inclusivita riferito a
tutti gli alunni con BES, da redigere entro il mese di giugno di ogni anno
scolastico.

F.F.S.S. Compiti

Funzione Strumentale
lAreal

Gestione e monitoraggio del PTOF e sostegno al lavoro dei docenti
» Elabora e aggiorna il PTOF

> Coordina le attivita di pianificazione e monitoraggio dei progetti del
PTOF

» Promuove attivita di aggiornamento sulla costruzione del curricolo
verticale e sulla valutazione;

Organizza le procedure di somministrazione delle prove INVALSI,

Y

Predispone strumenti di monitoraggio per l'autovalutazione d’Istituto.

» Opera in sinergia col le altre Funzioni Strumentali

Funzione Strumentale
Area?

Innovazione e tecnologia
e Coordina le iniziative legate all'introduzione delle nuove tecnologie
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e Revisiona e aggiorna il sito web;

e Promuove, supporta e monitora |'attivita laboratoriale;

e Organizza e regolamenta la fruizione degli spazi destinati ad attivita
laboratoriali

e Opera in sinergia col le altre Funzioni Strumentali

Funzione Strumentale Prevenzione disagio, interventi a favore degli studenti/Orientamento
IArea3d * Promuove attivita di supporto e recupero per alunni con disagio e

provenienti da altri paesi;
* Presiede e coordina il gruppo di lavoro per gli alunni con disabilita;
*  Progetta il protocollo di accoglienza alunni stranieri;
*  Coordina le iniziative di accoglienza del nuovi iscritti;
*  Sostiene la progettazione di percorsi di raccordo tra ordini di scuola
differenti,
*  Coordina le iniziative di orientamento.

*  Opera In sinergia col le altre Funzioni Strumentali

Funzione Strumentale Coordinamento per lo sviluppo dei rapporti con il territorio
IArea4 *  (Collabora con le diverse agenzie educative presenti sul territorio per

attivare percorsi di recupero ed integrazione;

*  Promuove contatti con Istituzioni ed Enti del territorio;

*  Si occupa della divulgazione e documentazione delle iniziative messe in
atto dalla scuola;

* (QOrganizza e coordina viaggi di istruzione e visite guidate

* (Opera in sinergia con le altre Funzioni Strumentali

IAnimatore 1 L'animatore digitale stimola la formazione interna alla scuola negli ambiti

Digitale del PNSD, attraverso l'organizzazione di laboratori formativi. Favorisce
I'animazione e la partecipazione di tutta la comunitd scolastica alle attivita
formative.

Individua soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere
all'interno degli ambienti della scuola ( uso di particolari strumenti per la
didattica di cui la scuola si & dotata).

Team di 5 Si occupa della formazione dei docenti per l'innovazione didattica e lo
innovazione sviluppo della cultura digitale per l'insegnamento, l'apprendimento e la
digitale formazione delle competenze lavorative, cognitive e sociali degli studenti.

L'organigramma con l'attribuzione degli incarichi viene pubblicato sul sito web della scuola.
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ORGANIZZAZIONE UFFICI AMMINISTRATIVI

RESPONSABILE/UFFICIO FUNZIONI

Direttore der servizi Collabora con il Dirigente nello svolgimento delle funzioni organizzative e
generall e amministrativi | amministrative; sovrintende, con autonomia operativa, ai servizi generali e
amministrativo—contabili; coordina, promuove le attivita del Personale
ATA, posto alle sue dirette dipendenze e ne verifica i risultati conseguiti.
L’orario del D.S.G.A. - tenuto conto della complessa articolazione, della
quantita e della diversificazione degli impegni inerenti la gestione ed il
coordinamento dell’azione amministrativa e contabile & oggetto di apposita
intesa con il Dirigente Scolastico.

Ufficio protocollo —gestione del protocollo

-cura, smistamento e archivio della corrispondenza, anche ELETTRONICA
-cura dell’albo

-procedimenti di accesso ai documenti

-gestione della posta: tradizionale e informatica (mail e PEC)
-funzionamento degli Organi Collegiali interni

-elezioni, decreti costitutivi, convocazioni

-cura del calendario delle attivita scolastiche

srapporti con 1 Comuni

-gestione aggiornamento e formazione del personale
-procedure concorsuali

-quanto altro previsto dalla normativa vigente.

Ufficio acquisti —gestione finanziaria

-impegni, liquidazioni e pagamenti delle Spese
-accertamenti e riscossioni delle Entrate
-attivita negoziali e contrattuali

-istruttoria, esecuzione e adempimenti connessi
‘trattamento economico al personale
-adempimenti contributivi e fiscali

-gestione TFR

‘Ricostruzione della carriera

-gestione Fondo dell'Istituzione Scolastica
-gestione Indennitd e compensi accessori
-trattamento di missione

-gestione del patrimonio della scuola

-gestione della biblioteca

-tenuta degli inventari e del facile consumo
-forniture sussidi, rapporti con i consegnatari, discarico dei beni
-quanto altro previsto dalla normativa vigente.

Ultficio per la didattica —gestione alunni

-iscrizioni, frequenza, trasferimenti, assenze, certificati, controllo fascicoli
e corrispondenza con le famiglie
-statistiche

-rilevazioni integrative

*monitoraggi

-gestione assicurazione e infortuni alunni
-gestione scrutini, valutazioni e pagelle
-gestione adozioni libri di testo

-gestione cedole librarie

-attivita medico—psico—pedagogica
-sostegno diversamente abili

- gestione organici

o |-organico/classi/insegnanti————————
]
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-formazione delle classi

-visite guidate e viaggi di istruzione

+scambi culturali

-programmazione didattica generale

sprogetti e attivita

-supporto e raccolta documentazione

-esoneri e partecipazione ad attivita

-gestione scuole non statali (presa d’atto, pareggiamento, parificazione,
vigilanza, sussidi)

-quanto altro previsto dalla normativa vigente.

Ufficio personale —-gestione del personale Dirigente Scolastico

-gestione del personale

-assunzioni a T.D./T.L

-cura fascicolo personale e stato di servizio

-adempimenti immessi in ruolo

-anno di formazione

-periodo di prova

+documenti di rito

-conferma in ruolo

-gestione ricostruzioni di carriera

-anagrafe delle prestazioni

-gestione assenze del personale ed adempimenti connessi
-gestione degli scioperi

-infortuni al personale

-procedimenti di riconoscimento causa di servizio
-procedimenti di computo/riscatto e ricongiunzione servizi
‘rapporti INPDAP

-cessazioni dal servizio

svariazioni stato giuridico

-collocamento fuori ruolo

-limiti di eta, anzianita di servizio, dimissioni volontarie, decesso,
decadenza

-inidoneita fisica o didattica

-gestione del contenzioso

-controversie individuali di lavoro

-gestione mobilita del personale

-gestione graduatorie interne e individuazione soprannumerari
-gestione del personale a T.D.

-graduatorie supplenti

-individuazione supplenti e gestione relativo rapporto di lavoro
-quanto altro previsto dalla normativa vigente.
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Incarichi area organizzativa

Collaboratore con funzioni di vicario: Ins. Maria Angelica Lo lacono
Secondo collaboratore: Prof.ssa Rosa Ministeri

Incaricato di vigilanza sede di Marianopoli: Prof.ssa Maria Antonietta Vullo
Incaricato di vigilanza sede di Villalba: Prof.ssa Giuseppa Immordino

Coordinatori di plesso

VALLELUNGA
SCUOLA DELL’INFANZIA
Coordinatore Vicecoordinatore
Scarpinato Giuseppina Callari Domenica
SCUOLA PRIMARIA
Coordinatore
Dragna Lorenza Gaeta Loredana

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Coordinatore

Ministeri Rosa

VILLALBA
SCUOLA DELL’INFANZIA
Coordinatore Vicecoordinatore
Mendola Rosa Maria Petruzzella Anna
SCUOLA PRIMARIA
Coordinatore Vicecoordinatore
Cumella Giuseppina Lisciandra Rosalba

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Coordinatore

Immordino Giuseppa

MARIANOPOLI
SCUOLA DELL’INFANZIA
Coordinatore Vicecoordinatore
Di Prima Emanuela Valenti Filomena
SCUOLA PRIMARIA
Coordinatore Vicecoordinatore
Lo Re Palmina Cordaro Angela G.

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

Coordinatore

Valenti Anna
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Incarichi area didattica

Presidenti e segretari consigli di intersezione

VALLELUNGA
Presidente Segretario
Scarpinato Giuseppina Callari Domenica
VILLALBA
Presidente Segretario
Petruzzella Anna Ferrara Maria
MARIANOPOLI
Presidente Segretario
Di Prima Emanuela Valenti Filomena

Presidenti e segretari consigli di interclasse

VALLELUNGA

Presidente (I-1l-1ll A e B) Segretario(l-lI-1ll A e B)

La Paglia Maria Laura

Di Piazza Rosalinda

Presidente (IV-V Ae B)

Segretario (IV-VA e B)

Dragna Lorenza

D’Agro Luana

VILLALBA
Presidente (I-1I-111-IV-V) Segretario (I-1l-11I-1V-V)
Cumella Giuseppina Lisciandra Rosalba
MARIANOPOLI
Presidente (I-1l-11l-IV-V) Segretario (I-lI-11l-1V-V)

Lo Re Palmina

Casucci Flora

Coordinatori e segretari Consigli di classe

VALLELUNGA

Coordinatore (I A)

Segretario (1 A)

Ministeri Rosa

Mingoia Giuseppe

Coordinatore (I B)

Segretario (I B)

Mistretta Mariano

Prezioso Tanino

Coordinatore (Il A)

Segretario (Il A)

Ministeri Rosa

Zuzze Cristina

Coordinatore (Il B)

Segretario (Il B)

lucolino Grazia Maria

llardo Ornella

Coordinatore (lll A)

Segretario (Il A)

Rina Randazzo

Cunsolo Francesca

Coordinatore (lll B)

Segretario (Il B)

lucolino Grazia Maria

Fiorella Luciana

VILLALBA

Coordinatore (I A)

Segretario (1 A)

Mistretta Mariano

Spera Giuseppe

Coordinatore (Il A)

Segretario (Il A)

Immordino Giuseppa

Immordino Maria

Coordinatore (lll A)

Segretario (Il A)

Scozzari Maria Carmela

Alessi Alessia

MARIANOPOLI

Coordinatore (I A)

Segretario (1 A)

Mendola Caterina

Arnone Massimo

Cooiduelore A Semeaio(iA
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Valenti Anna Alessi Alessia

Coordinatore (lll A) Segretario (Il A)

Vullo Maria Antonietta Cassarino Cinzia

Funzioni strumentali

AREA 1: Gaeta Loredana
AREA 2: Messina Alessandro
AREA 3: Cassarino Cinzia

AREA 4: Valenti Anna

Referenti Covid
Lo lacono Maria Angelica, Ministeri Rosa, Immordino Giuseppa

Referenti Educazione civica
Immordino Giuseppa

Vullo Maria Antonietta
Scarpinato Giuseppina

Referenti “lo Studio con metodo”
Immordino Giuseppa
Cordaro Angela

Dipartimenti

Dipartimento Competenze linguistiche
Coordinatore: Valenti Anna
Segretario: Mendola Caterina

Dipartimento Competenze matematico-scientifiche
Coordinatore: Scozzari Maria Carmela
Segretario: Gaeta Loredana

Dipartimento Competenze sociali
Coordinatore: Immordino Giuseppa
Segretario: Mistretta Mariano

Dipartimento Competenze linguaggi
Coordinatore: Lo Re Palmina
Segretario: Lucerna Calogera

Dipartimento per l’inclusione
Coordinatore: Casucci llaria
Segretario: Saglibene Eleonora
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Docenti referenti

Docente referente Legalita, Pari Opportunita e Prevenzione del bullismo e cyber-bullismo:
Immordino Giuseppa

Docente referente DSA: Cumella Giuseppina, Lo Re Palmina

Docenti referenti Educazione Fisica: Prezioso Tanino e D’Agro Luana

Docente referente Beni Culturali: Lo lacono Maria Angelica

Docente referente Educazione alla Salute: Valenti Anna

Docente referente Educazione Musicale: Messina Alessandro

Docente referente Biblioteca: lucolino Grazia Maria

Docente referente indirizzo musicale: Messina Alessandro

Docenti referenti ed. motoria: Prezioso Tanino, D’Agro Luana

Gruppo Sportivo: Prezioso Tanino, Alessi Alessia, Tosto Raffaele, D’Agro Luana, Dirigente scolastica

Animatore digitale:
Messina Alessandro

Team di innovazione digitale
Lo Re Palmina

Vullo Maria Antonietta

Dentico Salvatore

Dentico Riccardo

ORGANIGRAMMA UFFICI AMMINISTRATIVI

RESPONSABILE/UFFICIO

Direttore der servizi Gaeta Giuseppe

generall e amministrativi

Ufficio protocollo [zzo Vittorio

Ufficio acquisti Dentico Salvatore

Ultficio per la didattica Sorce Rosa/Selvaggio Maria Angela
Ufficio personale Vitellaro Paolo
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a. Posti comuni e disostegno

SCUOLA INFANZIA E PRIMARIA

Annualita Fabbisogno per il triennio Motivazione
Posto Posto di
comune sostegno
Scuola dell’Infanzia a.s.2022-23 12 2 6 sezioni a tempo
pieno, 2 alunni con
disabilita
certificata
Scuola Primaria a.s. 2022-23 46 11 14 classi a tempo
pieno, 3 classi con
modello orario a 27
ore, 2 classi con
modello a 29 ore,
17 alunni  con
disabilita
certificata
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO
Classe di concorso/ | disciplina a.s.2022-23 motivazione
sostegno
Lettere 6+12 ore 12 classi
A022
Matematica 4 12 classi
A028
AB25 Francese 1+ 6 ore 12 classi
AA25 Inglese 2 12 classi
A001 Educazione 1+ 6 ore 12 classi
Artistica
A060 Tecnologia 1+6 ore 12 classi
AO30 Educazione 1+6 ore 12 classi
musicale
A049 Educazione 1+6 ore 12 classi
Fisica
AJ56 Pianoforte 1 24 alunni
AM56 Violino 1 damin.12 a max

S ——— ———————— e —————
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AG56 Flauto 1 damin.12 a max
24 alunni
AB56 Chitarra 1 damin.12 a max
24 alunni
Sostegno 1 1 alunno
minorati
dell’'udito
Sostegno 6+9 ore 11 alunni
minorati
psicofisici
b. Posti per il potenziamento
Tipologia n.docenti
Posto comune scuolal 1 Potenziamento competenze
dell'infanzia espressive riferimento  agli

obiettivi formativi prioritari

Posto comune scuola primaria | 3

Sviluppo competenze
linguistiche e logico-
matematiche in riferimento agli
obiettivi formativi prioritari e al
piano di miglioramento

Classe di concorso A049 1

Prevenzione del disagio e
promozione del
formativo

SUCCesSSO

Posti per il personale amministrativo e ausiliario (comma 14 art.1 legge 107/2015)

Collaboratori scolastici

Plessi

Tempo scuola

Numero classi/sezioni Posti

Infanzia Giovanni XXII 40 ore 2
27 ore (3 classi) 3
Primaria Sorrentino 29 ore (2 classi)
40 ore ( 4 classi)
Secondaria grado | 30ore 3
Quasimodo

sede

uffici




strumento musicale
nel
pomeriggio
Infanzia Don Milani 40 ore 1
Primaria Mulé Bertolo 40 ore 2
Secondaria Garibaldi 30 1
Infanzia Sorelle Agazzi 30 2 1
Primaria Pascoli 40 5 3
Secondaria Giovanni XXl |30 3 1
Assistenti amministrativi: N° 4
Va. Fabbisogno di attrezzature e infrastrutture materiali
La realizzazione del piano nei termini indicati richiede il possesso delle seguenti
infrastrutture/attrezzature:
Infrastrutture/attrezzature Obiettivi formativi prioritari e Fonti di finanziamento
priorita di miglioramento di
riferimento
Ampliare le dotazioni di | Potenziare ambienti di| Progetti Miur, Progetti
attrezzature negli ambienti di| apprendimento capaci di creare| PON
apprendimento un'interazione piu efficace nel
processo di insegnamento-
apprendimento con nativi digitali
per potenziare le competenze
linguistiche e logico-scientifiche
Ampliare la dotazione | Diffondere la didattica| Progetti MIUR, Progetti
strumentale dei laboratori | laboratoriale per migliorare il PON
informatici e scientifici processo di apprendimento delle
competenze digitali, scientifiche ¢
tecnologiche

*
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Potenziare le dotazioni di | Potenziare le discipline motorie| Progetti Miur-CONI,
materiale sportivo ad | in ogni ordine di scuola, per| Progetti PON
attrezzature destinate agli alunni | promuovere un corretto stile di
della scuola secondaria di | grado. | vita e facilitare i processi di
Dotare i plessi della scuola| inclusione.

dell'Infanzia e primaria di spazi
attrezzati per |'attivita motoria

U'effettiva realizzazione del piano nei termini indicati resta comunque condizionata alla concreta
destinazione a questa istituzione scolastica da parte delle autorita competenti delle risorse umane e
strumentali con esso individuate e richieste.

Il comma 124 della legge 107/2015 definisce la formazione degli insegnanti “obbligatoria, permanente e
strutturale” essa & connessa alla funzione docente e rappresenta un fattore decisivo per la
qualificazione di ogni sistema educativo e per la crescita professionale di chi in esso opera.

Nel corso del prossimo triennio I'Istituto scolastico si propone I'organizzazione delle seguenti attivita
formative, che saranno specificate nei tempi e modalita nella programmazione dettagliata per anno
scolastico:

Formazione personale docente

Priorita strategica correlata
Unita Formativa |Personale coinvolto Contenuti
(RAV — PdM)
Corso base lavoratore,
formazione primo soccorso,
Formazione in formazione antincendio,
materia di Adempimenti di legge in[formazione preposto.
sicurezza Docenti materia di sicurezza D. Lgs.
n. 81/2008. Corsi di aggiornamento  sul
Privacy nuovo Gdpr.
Formazione s .
. Educare alla legalita, prevenire
competenze . Sviluppare le competenze |, o .
. . Docenti L ) , i fenomeni di bullismo e
chiave di sociali degli studenti. .
. . cyberbullismo
cittadinanza
Potenziare le competenze
Competenze di Docenti Competenze di linguallinguistiche  del  personale
lingua straniera straniera . docente coinvolto nei etti

POF 2022-2023 ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VALLELUNGA- Pag. 44



docente dell’lstituto.

Team digitale

Competenze Migliorare la formazione e i
digitali e nuovi ) . Processi di innovazione
S Formazione digitale . . e
ambienti di digitale dell’istituzione

apprendimento Docenti scolastica.
Migliorare le strategie e gli [Formazione per il
interventi didattici e di riconoscimento precoce e la
. inclusione per gli alunni con |prevenzione di disturbi del
Inclusione e . . . o o . . . .
disabilita Docenti bisogni educativi speciali linguaggio e disturbi
Riconoscere i segnali precoci|dell'apprendimento.
dei disturbi specifici Formazione relativa a bisogni
dell’apprendimento . educativi speciali .
Migliorare la competenza  |Corsi di formazione rivolti a
Competenze . . . . . . .
. . . didattica e metodologia singoli docenti per aspetti
didattiche Docenti o . L
o disciplinare. specifici della disciplina
disciplinari .
Insegnata.
. . |Le nuove Metodologie
. Migliorare le strategie e gli| . .
Metodologie . - . didattiche:
. . . interventi didattici da parte| _,.
Didattica per Docenti . . . ... |-FlippedClassroom
dei docenti e finalizzati a ) .
Competenze . . Cooperative Learning
tutti gli studenti . S
Strumenti Digitali .
. , , Diffusione di pratiche
Utilizzo di nuove strategiee |,., .. . .
. . . didattiche innovative
metodologie nella didattica s
o attraverso attivita di : -
per meglio rispondere alle . .
. . autoformazione -formazione
. esigenze del processo di . .
Certificazione ~oorendimento deeli alunni tra pari -progetto formativo
delle Docenti PP g " |con esperti esterni sui Disturbi
competenze o Specifici dell’Apprendimento;
P Aumento della condivisione [*° pp
. . |progetto formativo sulla
e della collaborazione tra i . . .
. . didattica e la valutazione per
docenti nella pianificazione . .
R competenze e uso di rubriche
delle attivita. ,
valutative.
Promuovere lo sviluppo
sostenibile, inclusi lo stile di
vita sostenibile, i diritti umani,
la parita di genere, la
. Educare alla sostenibilita promozione di una cultura
Ambiente . . . . .
Docenti ambientale e sociale - pacifica e non violenta, la

agenda 2030

Agenda 2030

cittadinanza globale e la
valorizzazione delle diversita
culturali e del contributo della
cultura allo sviluppo
sostenibile
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Formazione personale ATA

Formazione in materia di
sicurezza

Privacy

Personale ATA

Adempimenti di legge in
materia di sicurezza D.
Lgs. n. 81/2008.

Corso base lavoratore, formazione
primo SOCCOrso, formazione
antincendio, formazione preposto.

Corsi di aggiornamento sul nuovo
Gdpr.

Competenze digitali e
nuovi ambienti di
apprendimento

Team digitale

Personale
amministrativo
ATA

Formazione digitale .

Migliorare la formazione e i
processi di innovazione digitale
dell’istituzione scolastica.

B

- Curricolo Verticale di Educazione Civica (vedi link)

http://www.comprensivovallelungamarianopoli.edu.it/wordpress/wp-

content/uploads/2014/06/1All.1CurricoloverticalediEDUCAZIONECIVICA.pdf
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