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ISTITUTO COMPRENSIWVO STATALE WALLELUNGA - MARIANCFOLI - -wALLELUNGA PRATAMENO
Prot. 0002582 del 21/04/2026
WIl-6 (Uscita)

All'Albo on-line
Al sito web
AII’A.T. sezione Personale- Procedure di nomina personale ai sensi del D. Lgs. 165/2001
Al fascicolo del progetto
Atti sede

OGGETTO: DETERMINA DI ASSEGNAZIONE PERSONALE DOCENTE PER ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E
IMPLEMENTAZIONE DELLA DIDATTICA TRAMITE AULA IMMERSIVA DA CONTRATTUALIZZARE Al
SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL SCUOLA (ORE AGGIUNTIVE EXTRACURRICULARI)

Avviso di cui alla Circolare n. 06 del 16/04/2025 dell’Assessorato dell’Istruzione e della formazione della
Regione Sicilia “Potenziamento del Sistema educativo attraverso lo sviluppo, l'innovazione e la
sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli Istituti scolastici comprensivi
e delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana-

Titolo del progetto “ Didattica Immersiva”
CUP: G89125001110002
IL RUP/DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

PREMESSO che I’Agenda ONU 2030, tra le finalita elencate nell’Obiettivo 4 - Traguardi per una
istruzione di qualita - prevede di incrementare le competenze scientifiche e tecnico- professionali;
PREMESSO che I'UE nella Raccomandazione sulle competenze chiave per I'apprendimento
permanente del 2018 ha previsto tra le otto competenze, la competenza matematica e competenza
in scienze, tecnologie e ingegneria;

CONSIDERATO che la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale
di riforma 2020 dell’ltalia (COM(2020) 512 final) ha richiesto al nostro Paese di potenziare i percorsi
didattici relativi alle discipline STEM;

CONSIDERATO che il PNRR ha previsto una specifica linea di investimento, denominata “Nuove
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competenze e nuovi linguaggi” (Missione 4, Componente 1, Investimento 3.1), cui e correlata
I’adozione di specifiche norme di legislazione primaria, introdotte dall’articolo 1, commi 552-553,
della legge n. 197 del 2022;

RICHIAMATA la Circolare n. 0006 del 16/04/2025 emessa dalla Regione Siciliana Assessorato
dell'istruzione e della formazione professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’universita e del
diritto allo studio Servizio 1 — Funzionamento scuole statali, avente per oggetto “Potenziamento del
sistema educativo attraverso lo sviluppo, I'innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati
sulla didattica immersiva in favore degli Istituti Scolastici Comprensivi e delle Direzioni Didattiche con
sede nella Regione Siciliana —seconda edizione- Didattica Immersiva”;

CONSIDERATO che nello specifico, si intende agire sullo sviluppo delle Immersive Technologies, quali
la Realta Virtuale (VR) e la Realta Aumentata (AR), che favorendo un apprendimento attivo ed
esperienziale, facilitano I'acquisizione di capacita trasversali, quali le competenze informatiche e
tecnologiche, il ragionamento astratto e sistemico, 'empatia e la creativita;

VISTO 'avviso di cui alla n. 06 del 16/04/2025 dell’Assessorato dell’lstruzione e della
formazione della Regione Sicilia “Potenziamento del Sistema educativo attraverso lo sviluppo,
I'innovazione e la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva in favore degli
Istituti scolastici comprensivi e delle Direzioni Didattiche con sede nella Regione Siciliana- Didattica
Immersiva” per I'a.s. 2025-2026

VISTAla candidatura della presente istituzione scolastica tramite pec dell’18/04/2025 nostro prot. n.
2299/VI-1;

VISTA la graduatoria definitiva di cui all’'Allegato 1 Elenco delle istanze ammissibili a
finanziamento, n. 22701 del 30/06/2025, contenenti I'elenco delle istituzioni scolastiche statali
ammesse a finanziamento per le finalita della Circolare n. 6 del 16/04/2025;

VISTA la nota dell’Assessorato dell’lstruzione e della formazione della Regione Sicilia Prot.
1971 DDG del 29/09/2025 di formale autorizzazione del progetto presentato da questa Istituzione
Scolastica, assunto al nostro prot. n°4988/1V-5 del 10/10.2025;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 20 del
18/02/2025;

VISTA la Delibera del C.d.D. n° 6 del 23/10/2024, con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per
I’anno scolastico 2024/2025;

VISTA la Delibera di adesione all’avviso del Consiglio d’Istituto n°24 del 20/05/2025, verbale n°
6;

CONSIDERATO che il suddetto avviso intende potenziare il Sistema educativo attraverso lo

sviluppo, I'innovazione la sperimentazione di nuovi modelli basati sulla didattica immersiva” per I'a.s.
2025-2026.

VISTO il provvedimento del Dirigente Scolastico di assunzione nel bilancio dell’E.F. 2025 del
progetto di investimento pubblico avente prot. n° 5039 del 13/10/2025;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento;
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VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi

VISTO il provvedimento del Dirigente Scolastico di assunzione nel bilancio dell’E.F. 2025 del
progetto di investimento pubblico avente prot. n° 5039 del 13/10/2025;

VISTO ['articolo 53 del D. Lgs. n. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

RILEVATA, nello specifico, la necessita di individuare n. 21 docenti Interni all'Istituzione scolastica per lo
svolgimento di attivita di formazione, anche online per I'utilizzo delle nuove tecnologie

RILEVATA, nel contempo , la necessita di individuare n. 12 docenti Interni all’Istituzione scolastica per lo
svolgimento di attivita di implementazione della didattica attraverso I'utilizzo dell’ aula Immersiva
RITENUTO di dover coinvolgere nell’attivita di formazione docenti della sede di Marianopoli dove &
stata ubicata la nuova Aula Immersiva

RITENUTO di dover coinvolgere il maggior numero di Docenti, distinti per disciplina nelle attivita di
implementazione da effettuare alla presenza degli alunni, che sperimenteranno cosi nuove forme di
didattica

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DISPONE
Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi

PERSONALE INTERNO COINVOLTO NELLE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE ANCHE ONLINE ( TOT. ORE 7 CIASCUNO ):
ARNONE MASSIMO
BRIGANTI BENARDO
CARAPEZZA TERESA

CASUCCI FLORA

CASUCCI ILARIA

COSTANZO VALERIA

DI MARTINO MIRYAM
DIMINUCO PALMA

GALIONE LUCIA

10) IPPOLITO MARIA CAROLINA
11) LO IACONO MARIA ANGELICA
12) LO RE PALMIRA

13) MADONIA ANTONELLA

14) MANCUSO ANGELA

15) MENDOLA CATERINA

16) MINGOIA GIUSEPPE
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17) SCOZZARO SALVATRICE

18) SPERA GIUSEPPE MARIA

19) VALENTI ANNA

20) VALENZA SERENA

21) VULLO MARIA ANTONIETTA.

PERSONALE INTERNO COINVOLTO NELLE ATTIVITA’ DI IMPLEMENTAZIONE CON GLI ALUNNI ( TOT. ORE 6 CIASCUNO)
ARNONE MASSIMO
CARAPEZZA TERESA

CASUCCI ILARIA

DIMINUCO PALMA

LO IACONO MARIA ANGELICA
LO RE PALMINA

MENDOLA CATERINA
MINGOIA GIUSEPPE

. SCOZZARO SALVATRICE

10. SPERA GIUSEPPE MARIA

11. VALENTI ANNA

12. VULLO MARIA ANTONIETTA

CONDURWNE

Art. 2 Orario di servizio L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla
data della nomina fino al termine del progetto comunque non oltre il 30/06/2026.

Art. 3 Revoca e/o decadenza dall’incarico

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
interno alla scuola”.

In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare
Timesheet e/o foglio firma

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 25,54/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni genere di ritenuta,
corrispondente al compenso di euro 19,25/ora lordo dipendente per attivita di formazione

Il compenso viene stabilito in euro 51.09/ora lordo stato omnicomprensivo di ogni genere di ritenuta,
corrispondente al compenso di euro 38,50/ora lordo dipendente per attivita di implementazione da
effettuarsi in presenza degli alunni.

Detti compensi verranno erogati solo a seguito di verifica effettivita della prestazione e di erogazione dei fondi
da parte della regione siciliana.

La spesa derivante dal presente provvedimento gravera sull’aggregato P01/12 Apprendimento Immersivo25
Circolare 6/25 " della gestione in conto competenza del Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2026
dove & presente la copertura finanziaria.
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Art. 5 Nomina
Al presente dispositivo seguira immediata nomina

Art. 6 Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., viene nominato Responsabile Unico del
Procedimento il Dirigente Scolastico, prof.re Salvatore Gioacchino Mastrosimone.

Il dirigente scolastico/Rup

prof. Salvatore Gioacchino Mastrosimone
(Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)

SALVATORE GIOACCHINO
MASTROSIMONE
17.04.2026 13:34:26 CEST



